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Tampereen Infra

Eettiset periaatteet

1. Lait ja maaraykset

Noudatamme toiminnassamme lakeja ja saadoksia, seka yhtidssa voimassa olevia ohjeita ja solmimiamme
sopimuksia. Noudatamme arvojemme ja toimintaperiaatteidemme mukaista reilua ja vastuullista toimintaa
ja yhteistyota.

Jokaisen tyontekijan velvollisuutena on tiedostaa omaa tehtavaansa koskevat lait, sdaddkset ja ohjeet ja toimia
niiden mukaisesti. Jos jokin toimintatapa on vieras, on tydntekijan vastuulla ottaa siita selvaa. On tarkeaa
ymmartaa, etta lakien ja ohjeiden noudattamatta jattamisella voi olla vakavia henkildkohtaisia tai yhtitta
koskevia seuraamuksia.

Odotamme, etta yhteistydkumppanimme sitoutuvat samoihin periaatteiseen.

2. Taloudellinen raportointi

Kirjanpitomme tuottaa luotettavia raportteja yhtion johdon, osakkeenomistajien, viranomaisten ja muiden taho-
jen kayttodn. Kirjanpitomme on totuudenmukaista ja tarkkaa, ja noudatamme kirjanpidosta annettuja ohjeita ja
saanndksia seka hyvaa kirjanpitotapaa.

Tydntekijdidemme vastuulla on varmistaa, etta vaaraa tai tarkoituksellisesti harhaanjohtavaa tietoa ei ilmene
kirjanpidossa. Kaikista tapahtumista esitetaan totuudenmukaiset ja tarkat dokumentit, ja kirjaukset tehdaan oi-
keille tileille ja asianmukaisille kirjanpitojaksoille. Kaikki liiketapahtumat kirjataan tarkasti ja totuudenmukaisesti
yhtién kirjanpitoon ja raportteihin ja korjaamme mahdolliset virheet nopeasti. Emme hyvaksy tahallisia epatark-
kuuksia taloudellisessa tai muussa raportoinnissamme.

Yhtién toimintakertomuksessa annamme totuudenmukaista taloustietoa, joka kertoo tuloksemme ja taloudellisen
tilanteemme tarkasti ja rehellisesti.

3. Eturistiriidat

Jokainen tydntekija on vastuussa siitd, etta toimimme paatdksissamme ja toiminnassamme aina yhtiéon edun
mukaisesti. Emme anna henkil6kohtaisen edun vaikuttaa paatdksentekoon silloin, kun henkilékohtainen etu ja
yhtion etu ovat keskenaan ristiriidassa. Emme mydskaan anna henkilokohtaisten laheisten suhteiden vaikuttaa
yhtion liiketoimintaa koskevaan paatdksentekoon.

Ilmoitamme heti eturistiriitaan johtavasta tilanteesta tai jos tilanne voisi nayttaa siltd. Jos paatoksesta seuraisi
henkildkohtaista etua, on tydntekijan jaavattava itsensa.

Tydntekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hdanen asemassaan olevalta tyontekijdlta
kohtuudella vaadittavan menettelyn kanssa. Emme saa tehda toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa muutenkaan
sellaista toimintaa, joka olisi tydsuhteessa noudatettavan tavan vastainen kilpailuteko ja sellaisena vahingoittaisi
yhtiota.

Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muulla tavoin haitata tehtavan
asianmukaista hoitamista. Tydntekijan on tehtava sivutoimilupahakemus tai -ilmoitus tyénantajalle yhtion kay-
tantdjen mukaisesti.
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4. Lahjat ja kestitseminen

Toimimme kumppaniemme kanssa aina avoimesti ja rehellisesti. Emme anna tai ota vastaan sopimattomia lah-
joja, kestitsemista tai palveluksia. Kukaan tydntekija ei mydskaan saa pyytaa tai vastaanottaa itselleen henkild-
kohtaisia etuja.

Voimme antaa tai ottaa vastaan normaalin hyvan tavan mukaisia, arvoltaan kohtuullisia ja yhteistydsuhteen
luonteeseen sopivia lahjoja ja kestitsemista. Tallaiseksi voidaan katsoa ammattiin liittyvat alan verkostoitumisti-
laisuudet, liiketoiminnan kannalta perustellut ja oman tyétehtavan hoitamiseen liittyvat tuote- ja palveluesittelyt,
asiakas- ja yhteistydkumppanilounaat ja arvoltaan vahaiset liikelahjat.

Tilaisuuksiin osallistumisesta aiheutuvista matka- ja majoituskustannuksista vastaa aina Tampereen Infra.
Tarjouskilpailun aikana emme osallistu kilpailuun osallistuvien yritysten jarjestamiin tilaisuuksiin.

Emme yhtiona osallistu poliittiseen toimintaan, emmeka kayta yhtidn varoja, resursseja tai tiloja minkaan poliit-
tisen puolueen tai ehdokkaan tukemiseen.

5. Toiminta kolmansien osapuolten kanssa

Suhteemme yhteistyokumppaneihin perustuu rehellisyyteen ja luottamukseen. Odotamme kumppaniemme ym-
martdvan ja noudattavan lakeja, saadoksia ja eettisia periaatteita, seka sitoutuvan tilaamissamme tdissa samoi-
hin sopimus- ja ymparistotavoitteisiin, joihin olemme itse sitoutuneet. Emme hyvaksy vaarinkaytdksia, lahjontaa,
epaasiallista kohtelua tai maaraysten rikkomista.

Kumppanimme edustavat tilaamissamme tdissé Tampereen Infraa. Kumppanimme toimivat tydmailla tasavertai-
sina henkilostdomme nahden ja tydskentelemme hyvassa yhteistydssa kohti asetettua paamaaraa. Emme pelkaa
haasteita, eikd kaikki aina mene siten kuin on suunniteltu. Ymmarramme taman myés kumppaniemme osalta,
mutta odotamme jokaisen kantavan vastuun omasta toiminnastaan ja olevan valmis reiluun ja rakentavaan yh-
teistyohon.

Edellytamme kumppaneiltamme yhteiskunnallisten velvoitteiden hoitamista mm. tilaajavastuulain asettamien
vaatimusten mukaisesti. Emme hyvaksy myodskdaan minkaanlaista kilpailun vaaristamista tai siihen tahtaavia toi-
mia.

6. Yhtion omaisuuden kaytto

Yhtidn omaisuus on hankittu yhtion liiketoiminnan kayttdon. Jokainen tydntekija on vastuussa kayttéonsa luovu-
tetun yhtion omaisuuden huolellisesta ja asianmukaisesta kaytésta ja omaisuuden suojaamisesta vahingoilta,
katoamiselta, varkauksilta tai vaarinkaytolta.

Kaytamme yhtidn omaisuutta tarkoituksenmukaisesti, turvallisesti ja vain liiketoimintatarkoituksiin. Emme kayta
omaisuutta henkilokohtaisen hyddyn tavoitteluun tai muuhun sopimattomaan tarkoitukseen.

7. Ihmiset

Menestyksemme perustuu yhdessa menestyvaan ja hyvinvoivaan henkildstodn. Yhdessa sovitut arvot ja toimin-
taperiaatteet ohjaavat yhteistd tapaa toimia ja kannustavat yhteistydhon. Pyrimme luomaan osaamista ja ai-
kaansaamista tukevan organisaatiokulttuurin. Turvallinen, reilu ja tasa-arvoinen tydymparistd on kaikkien oikeus
ja naista huolehtiminen on jokaisen tydntekijan velvollisuus.
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Me haluamme, etta tyd on hyva osa tydntekijdidemme elamaa ja se sopii yhteen muiden eléaméan osa-alueiden
kanssa. Tuemme henkiléstomme hyvinvointia, jaksamista ja tyokykya seka tydn ja vapaa-ajan joustavaa yh-
teensovittamista. Tunnistamme onnistumisen kannalta keskeiset osaamiset ja panostamme niiden kehittamiseen
ja yllapitamiseen.

Kunnioitamme jokaisen tydntekijan oikeutta oikeudenmukaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun. Meilla on nollato-
leranssi epaasialliseen kohteluun, hairintaan ja kiusaamiseen. Emme syrji ketaan ian, sukupuolen, taustan, suun-
tautumisen, tai minkaan muun syyn perusteella. Meilla aikaansaaminen, osaaminen ja asenne ratkaisee.

Jokainen esihenkild on vastuussa avoimesta, johdonmukaisesta ja kannustavasta yhtidn johtamisperiaatteiden
mukaisesta johtamisesta. Jokainen tydntekija edistaa omalla toiminnallaan tavoitekulttuurin mukaista toimintaa
ja kaytosta.

8. Viestinta

Viestinta on osa paivittaista toimintaa ja yhtion maineenhallintaa, joka kuuluu jokaisen tydntekijan tyéhon. Ul-
koisella viestinnalla vastataan kuntalaisten, median ja sidosryhmien odotuksiin ja tiedontarpeeseen avoimesti ja
oikea-aikaisesti. Viestinnalla vahvistetaan yhtion toiminnan nakyvyytta ja tunnettuutta. Osaavan ja aikaansaavan
porukan maine on ansaittava.

Organisaation asioista kerrotaan aina ensin tydntekijdille. Avoin ja rehellinen tydyhteisdviestinta vaikeistakin asi-
oista lisaa tyontekijéiden hyvinvointia, sitoutumista ja merkityksellisyyden kokemusta. Tuemme tydyhteisdn toi-
mivuutta aktiivisella ja avoimella viestinnalla ja koko henkiloston tasa-arvoisesti saavuttavilla viestintakanavilla.

Jokaisella tyontekijalla on lojaliteettivelvoite tydnantajaansa kohtaan. Se tarkoittaa, etta julkisuudessa, kuten
henkilokohtaisissa some-kanavissa, ei pida julkaista materiaalia, joka vahingoittaa yhtién mainetta tai liiketoi-
mintaa.

Jokainen tydntekija on vastuussa omasta hyvasta viestintakaytoksestaan, kuten siité miten vastataan puhelimeen
ja sahkoéposteihin tai miten kuntalainen kohdataan.

9. Tietosuoja

Yhtién toiminnassa kasitellaan henkildtietoja mm. henkildstéhallinnon, taloushallinnon ja sopimushallinnon yh-
teydessa. Tietosuoja-asiat on huomioitu toiminnassa ja jokaisesta henkilérekisteristda on laadittu tietosuojase-
loste. Tietosuojaselosteella kerrotaan, miksi henkil6tietoja kerataan ja mihin niita kaytetaan.

Jokainen luottamuksellisia tietoja tydssaan kasitteleva tydntekija on vastuussa tietojen huolellisesta ja asianmu-
kaisesta kasittelysta. Jos saamme kaytt6dmme meille kuulumattomia tietoja, ilmoitamme heti tapahtuneesta ja
poistamme tiedot jarjestelmastamme, emmeka kayta tietoja hyddyksemme.

10. Ymparisto

Noudatamme toiminnassamme ymparistdlainsaadantdoa ja -asetuksia. Tunnistamme ja kannamme oman vas-
tuumme kotiseutumme elinymparistosta.

Olemme sitoutuneet Kestdva Tampere 2030 -ohjelmaan ja luoneet seurattavat tavoitteet, joiden avulla pys-
tymme osaltamme vahentamaan haitallisia paastdja. Edistamme naiden Hiilineutraali Tampere 2030 -tiekarttaan
kirjaamiemme ilmastotoimenpiteiden toteutumista.
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Tavoitteemme on vahentaa paastoja seka ymparistohaittoja, lisata kiertotaloutta seka resurssiviisautta ja tukea
luonnon monimuotoisuutta. Kehitdamme ja hyddynnamme tietopohjaisia ratkaisuja, joilla vahennamme hukkaa ja
havikkia. Samalla parannamme toiminnan tuottavuutta ja saastamme luontoa.
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